
               

Утверждаю
_______________

Директор КЯШ-к «Тенсай»
Омуржанова К.Дж.

ПЛАН
МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ 

на 2022-2023 учебный год

Методическая тема школы:

«Повышение качества образовательного процесса че-
рез осуществление системно-деятельностного подхода в

обучении и воспитании»
Цели: 
-  формировать разносторонне развитую, здоровую физически и нравственно лич-
ность,  способную реализовать  творческий потенциал  в  динамических  социально-
экономических условиях, как в собственных интересах, так и в интересах общества.
- совершенствовать профессиональную компетенцию педагогического коллектива,
как  условие  для  раскрытия  способностей,  интеллектуального  и  творческого
потенциала каждого обучающегося.
-  организовать оптимальный  учебно-воспитательный  процесс  на  основе
компетентностного подхода с учетом индивидуальных особенностей учащихся, их
интересов, образовательных возможностей, состояния здоровья; 
- выявлять и реализовывать образовательный потенциал учащихся; 
-  отслеживать динамику развития учащихся, создавая при этом эмоциональный
комфорт  и  условия  для  самовыражения,  самопознания  и  саморазвития  каждого
ученика; 
Задачи:
- применение ИКТ – технологий; обеспечение условий, соответствующих нормам
охраны труда, правилам техники безопасности, нормам производственной санита-
рии и возрастным особенностям обучающихся. 
-  повышение доступности,  качества  и  эффективности  образования  за  счет
значительного обновления содержания образования;
- реализация Государственных Образовательных Стандартов в начальной школе;
- внедрение новых технологий обучения и воспитания;
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-  разработка формы  учета  достижений,  учащихся  по  предметам,  позволяющей
проследить личные успехи и неудачи в усвоении учебного материала в соответствии
с динамикой развития учащихся (портфолио учащегося);
- разработка системы диагностики и мониторинга с целью определения стартового
уровня и дальнейшего отслеживания развития обучающихся;
-  обеспечение психологической  защищенности  учащихся  в  образовательном
процессе;
-  развитие мотивов  профессиональной  творческой  деятельности  учителя,
современного,  диалектического  стиля  педагогического  мышления  учителя,
готовности к профессиональному самосовершенствованию, работе над собой; 
- формирование у учащихся ответственного отношения к овладению знаниями, уме-
ниями,  навыками,  потребности в обучении и саморазвитии;  развитие культуры и
нравственности.
-  обеспечение единства  урочной  и  внеурочной  деятельности  учителя  через  сеть
кружков, индивидуальных занятий; 
-  совершенствование системы  контроля  за  состоянием  и  ведением  школьной
документации.

Перед методической службой школы поставлена цель:  создание условий
для повышения профессионального мастерства  преподавателей на  основе обмена
передовым опытом, самообразования и курсовой переподготовки.

Формы методической работы:
а) работа педсоветов;
б) работа методического совета школы;
в) работа методических объединений;
г) работа педагогов над темами самообразования;
д) открытые уроки;
е) обобщение передового педагогического опыта учителей;
ё) внеклассная работа;
ж) аттестация педагогических кадров, участие в конкурсах и конференциях;
з) организация и контроль курсовой подготовки учителей.

Работа педсоветов

Высшей формой коллективной методической работы является педагогический
совет. 

В 2022-2023учебном году будут проведены следующие педсоветы: 
Август 
«Итоги учебно-воспитательного процесса за 2021-2022 учебный год».
Ноябрь 
«Повышение эффективности образовательного процесса через применение 
современных подходов к организации образовательной деятельности, непрерывное 
совершенствование профессионального уровня и педагогического мастерства учите-
ля».
Январь 
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« Новые воспитательные технологии. Семья и школа: пути эффективного сотрудни-
чества в современных условиях»
Март 
 «Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетенции пе-
дагога как условие и средство обеспечения нового качества образования. От компе-
тентности учителя к компетентности ученика».
 «Эффективность урока – стимул к успеху учителя и ученика».
Май 
«Проектирование стратегии развития образовательной организации».

Работа методического Совета школы
Цель, которую поставил методический Совет школы в текущем году:  непре-

рывное совершенствование уровня педагогического мастерства учителей школы, их
эрудиции  профессиональной  компетентности  в  области  знания  и  применения
современных педагогических технологий в рамках государственного стандарта. 

Данная цель отвечает возможностям и запросам педагогов школы и решается
через задачи:
•     создание необходимых условий для максимального раскрытия творческой инди-
видуальности каждого педагога;
•  обеспечение  уровня обученности  и  воспитанности,  учащихся  соответствующим
современным требованиям, исходя из их возможностей.

В   2022-2023 учебном году на заседаниях МС   будут   рассмотрены
следующие вопросы:

1. Итоги методической работы за 2021-2022 учебный год, основные задачи на
новый учебный год.

2. Инструктивно-методическое совещание:
 основные направления методической работы в школе;
 этапы работы над методической темой;
 темы самообразования, работа над планом самообразования;

3.  Утверждение  на  2022-2023  учебный  год,  учебных  планов  и  программ,
планов работы ШМО.

4.  Организация и проведение предметных школьных олимпиад.
5. Итоги мониторинга учебной деятельности по результатам полугодий.
6. Управление качеством образования в школе. Результаты диагностики уров-

ня обученности учащихся по итогам I полугодия. Сравнительная характеристика. 
7. Работа с учащимися, имеющими мотивацию к учебно-познавательной дея-

тельности.
8. Подведение итогов аттестации учителей школы, анализ реализации системы

курсовой подготовки.
9.Подведение  итогов  по  самообразованию,  самооценка  профессионального

развития учителей.
10.Мониторинг учебной деятельности за год. Результативность работы МС. 
11.Обсуждение плана работы на 2023-2024 учебный год.

Работа с государственными образовательными стандартами второго поколения:
 согласование календарно-тематических планов; 
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 преемственность в работе уровня дошкольного и начального общего образова-
ния; 

 методы работы по ликвидации пробелов в знаниях учащихся; 
 методы работы с учащимися, имеющими повышенную мотивацию к учебно-

познавательной деятельности; 
 формы и методы промежуточного и итогового контроля, мониторинга; 
 отчеты учителей по темам самообразования; 

На заседаниях методических объединений будут рассматриваться также вопросы,
связанные с изучением и применением новых технологий, большое внимание будет
уделяться  вопросам  сохранения  здоровья  учащихся.  Будет  проводиться  анализ
контрольных работ, намечаться ориентиры по устранению выявленных пробелов в
знаниях учащихся. В рамках работы методических объединений будут проводиться
открытые уроки, внеклассные мероприятия по предметам. 

Одной из основных задач, сформулированных в результате анализа работы МО
школы за 2020-2021 учебный год, стоит задача совершенствования профессиональ-
ной  компетентности,  обучение  педагогов  новым  технологиям,  создание  системы
обучения, обеспечивающей потребности каждого ученика в соответствии со склон-
ностями, интересами и возможностям.

Администрацией школы будут посещаться уроки в рабочем порядке по плану
внутришкольного мониторинга.

Основные цели посещения и контроля уроков:
1. Организация класса. Рациональное использование рабочего времени на

уроке. 
2. Анализ  эффективности  методических  приёмов,  формирующих  проч-

ность знаний учащихся.
3. Воспитание интереса к предмету.  Дозировка домашнего задания. Опрос

учащихся.
4. Наличие новых форм обучения на уроках, эффективность их использо-

вания.
5. Методика работы учителя.
6. Профессиональный уровень учителя.
7. Выполнение требований практической части учебных программ.
8. Классно-обобщающий контроль. 
9. Преемственность. 
10. Аттестация педагогических работников. 
11. Использование новых технологий. 

Курсы повышения квалификации
Важным направлением методической работы и администрации школы яв-

ляется постоянное совершенствование педагогического мастерства учительских
кадров через курсовую систему повышения квалификации и стимулирование пе-
дагогов школы к аттестации.
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ПЛАН РАБОТЫ ШКОЛЬНЫХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ

Тематика мероприятия Сроки Ответственный

Заседание №1
    Анализ работы МС за 2021-2022 учебный год и 
утверждение плана работы на 2022-2023 учебный 
год, утверждение тем элективных курсов, рабочих 
программ, программ внеурочной деятельности.
   Выборы руководителя.
   Обсуждение рабочих программ.
   О прохождении курсовой переподготовки учи-
телей.
   Выбор методических тем учителей для организа-
ции в текущем году.
  Система работы методических объединений по 
поддержке одаренных детей.

Август Руководители МО

Заседание №2
   Обобщение педагогического опыта творчески ра-
ботающих учителей.
   Анализ стартовых контрольных работ по тексту 
администрации.
   Итоги работы МО за 1 четверть.
   Анализ результатов школьных олимпиад.
    Выдвижение кандидатур на награждение.
   Проведение предметной недели. 

Ноябрь Руководители МО

Заседание №3
   Итоги второй четверти и первого полугодия.        
Взаимопосещение уроков.
   Профессиональный рост учителя в современной 
школе.
   Анализ административных контрольных работ.
   Проведение предметной недели.

Январь

Руководители МО
 Зам. директора по 
УВР
 

Заседание№4
   Итоги 3 четверти.
   
    Проведение предметной недели.

Март

Руководители МО 
Заместители дирек-
тора. 
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Заседание №5

    Итоги года.
    Проект плана работы на следующий год.

Июнь 
Руководители МО
 Заместители 
директора.

План работы методического Совета на 2021-2022 учебный год

№
п/

п
Мероприятие Сроки

Ответствен-
ный

1.

1. Подведение итогов методической работы в 2021-
2022 учебном году и планирование работы школы на 
новый учебный год. 
2. Организация инновационной деятельности пе-
дагогов.
3. Обсуждение планов МС, МО на 2022-2023 учебный 
год. 

А
вг

ус
т

Руководите-
ли МО.

2.
1. Смотр кабинетов: работа с паспортами кабинетов. 
Документация заведующих кабинетами. А

вг
ус

т Директор 
Руководите-
ли МО

3.
Участие в школьных олимпиадах, предметных конкур-
сах, конкурсах профессионального мастерства

О
кт

яб
рь

-
де

ка
бр

ь

Руководите-
ли МО

4.
1.Состояние работы по формированию ЗУН.

Д
ек

аб
рь

,
ян

ва
рь

,
ф

ев
ра

ль

Руководите-
ли МО

5.

1. Управление познавательной деятельностью учащих-
ся на уроке.
2. Результаты проектной деятельности учеников, 
участие в школьных ученических конференциях. А

пр
ел

ь

Руководите-
ли МО

6.

1. Расширенное заседание. Творческий отчёт МО о 
результатах инновационной деятельности.
2. Составление плана аттестации и курсовой подготов-
ки на следующий год.
3.Мониторинг успешности педагогов, продолжение ра-
боты с информационным банком учителей.
4. Итоги деятельности методической работы.

М
ай Руководите-

ли МО.
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7.
1. Подготовка и проведение промежуточной и 

итоговой аттестации учащихся 5-8, 10-х классов и 9, 
11 классов. И

ю
нь

 Директор, 
заместители 
директора

Заместитель директора по НМР ___________ Турусбекова Т.У.
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